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Agile Coaching

Agile Web Development
Agiles Projektmanagement
Cloud-Systeme

Coaching

Confluence

Facilitation

Impediment Management
Jira

Kanban

Klassisches Projektmanagement
Lean

Miro

Moderation
Organisationsentwicklung
Prozessoptimierung
Recruiting & Onboarding
Scrum
Softwareentwicklung
Teamentwicklung

SCRUM MASTER [ AGILE COACH

Ziel: Agile Reife steigern, Teams strukturieren, Feedbackkultur
etablieren

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Agile Grundlagen vermitteln

Sprint Reviews & Retrospektiven professionalisieren

Begleitung bei Team-Splitting (von einem groken zu zwei
fokussierten Teams)

Unterstltzung bei strukturellen Verédnderungen im Unternehmen

Ergebnisse:
Zwei stabile, fokussierte Teams mit klarem Auftrag
Effektive RUckkopplung durch Reviews und Retrospektiven

Methoden & Tools:
Scrum, Agile Coaching, Team-Coaching, Change Begleitung, Facilitation, Jira, Miro

AGILE CONSULTANT/BUSINESS ANALYST

Ziel: Aufdeckung interner Blockaden & Identifikation von Potenzialen

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Business Analyse

Interviews & Prozessreflexion

Handlungsempfehlungen

Ergebnisse:

Klare Handlungsempfehlungen zur Optimierung von Struktur und
Kommunikation

Methoden & Tools:
Business Analysis, Coaching, Interviews, Feedbackformate, Prozessreflexion

SCRUM MASTER

Ziel: Etablierung sinnvoller Feedback- und Verbesserungsprozesse

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Review- und Retrospektiven-Verbesserung

Férderung des agilen Mindsets im Team

Ergebnis:
Reviews & Retrospektiven wurden aktiv und zielfGhrend genutzt

Methoden & Tools:
Scrum, Retrospektiven-Design, Feedback-Kultur, Coaching


https://www.linkedin.com/in/asli-zenger-b51259103/
http://www.aykey.de
http://www.aykey.de
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Veranstalten und Moderieren des ,Agile Stuttgart
Lean Coffee":

regelmdafige Austauschplattform, die
zweiwdchentlich stattfindet

Themenbereich der agilen Produktentwicklung

Veranstalten und Moderieren des ,Agile Stuttgart”:
Open-Space Konferenz in Stuttgart

ca. 120 Teilnehmer

E-Commerce
Industrie
Maschinenbau
Konsumguter
Medien
Medizintechnik
Autonomes Fahren
IT

Kommunikativ
Empathisch
Teamorientiert
Durchsetzungsstark
Lésungsorientiert
Vernetzt

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (C2)

SCRUM MASTER/AGILE COACH

Ziel: Relaunch der KiKA-Website mit Fokus auf Kinder- und
Elterngerechtheit

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Integration von User Labs und Nutzertests mit Kindern

Auseinandersetzung mit Top-Down-Strukturen im ORR

Unterstltzung des interdisziplindren Teams

Ergebnisse:
User-zentrierte Gestaltung des Webauftritts

Verbesserte Teamkommunikation trotz hierarchischer
Herausforderungen

Methoden & Tools:
Scrum, User Testing, Facilitation, Personas, Workshops, UX-orientiertes Arbeiten

SCRUM MASTER/AGILE COACH

Ziel: Strukturierung und Betreuung mehrerer Entwicklungsteams in
komplexem Projektumfeld

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Aufteilung eines GrolRteams in drei produktorientierte Squads

Coaching & Support der Teams bei agiler Arbeitsweise
Scouting, Interviewfuhrung & Onboarding neuer Teammitglieder

Ergebnisse:

Selbstorganisierte, autarke Teams mit funktionierenden agilen
Prozessen

Verbesserte Retrospektiven- und Reviewkultur
Deutliche Steigerung der Teamwirksamkeit

Methoden & Tools:
Scrum, Coaching, Teamgestaltung, Interviewfuhrung, Jira, Retrospektiven, Sprint Reviews

MODERATOR [ FACILITATOR [ TRAINER

Tatigkeiten:
Moderation von Projekt-Retrospektiven und Kick-offs

Durchfuhrung von Grundlagen-Trainings (,Agile Basics*)
Unterstltzung bei Teamanalyse & Strategieentwicklung

SCRUM MASTER/PO COACH
Ziel: Verbesserung der Wirksamekeit agiler Events im Remote-Kontext

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Coaching des Product Owners

Verbesserung der Sprint Reviews zur Generierung relevanten
Feedbacks

Intensivierung der Wirkung von Retrospektiven

Ergebnisse:
Reviews wurden zu echten Feedback-Schleifen
Verbesserter Einfluss von Review-Feedback auf Sprint-Planung

Methoden & Tools:
Scrum, PO-Coaching, Review-Design, Remote Facilitation, Jira, Miro


http://www.aykey.de
http://www.aykey.de
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SCRUM MASTER

Ziel: Agile Teamunterstitzung im Kontext der Umstellung auf Remo-
te-Arbeit

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Remote-Enablement direkt zu Pandemiebeginn

Schaffung einer funktionierenden digitalen Teamkultur
Unterstutzung in Kommunikations- und Kollaborationsfragen

Ergebnisse:
Hohes Mafd an Teamstabilitat trotz Remote-Umstellung

Vergleichsweise bessere Performance im Vergleich zu
Parallel-Teams

Methoden & Tools:
Scrum, Remote Coaching, Facilitation, Miro, Jira, Retrospektiven

SCRUM MASTER

Ziel: UnterstUtzung eines Data-Science-Teams bei der Einflhrung
und Etablierung agiler Prozesse

Tdatigkeiten & Herausforderungen:
Coaching des Teams hinsichtlich agiler Rituale

Begleitung bei der Selbstorganisation und Priorisierung

Ergebnisse:
EinfUhrung funktionierender Scrum-Prozesse
Verbesserung der Transparenz und Zusammenarbeit

Methoden & Tools:
Scrum, Jira, Coaching, Teamentwicklung, Retrospektiven

SCRUM MASTER/AGILE COACH

Ziel: Integration eines finnischen Data-Analytics-Teams in
bestehende Entwicklungsstrukturen

Tatigkeiten & Herausforderungen:
Abbau von Isolation und Sprachbarrieren

Férderung der teamubergreifenden Kommunikation
Kulturelle Integration und Alignment auf gemeinsame Ziele

Ergebnisse:
Erfolgreiche Teamintegration
Verbesserung der abteilungsubergreifenden Zusammenarbeit

Methoden & Tools:
Scrum, Interkulturelles Coaching, Facilitation, Kommunikationsformate, Retrospektiven


http://www.aykey.de
http://www.aykey.de
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SCRUM MASTER

Ziel: Einfuhrung agiler Prinzipien und Foérderung des Grundverstdnd-
nisses in zwei Webshop-Teams

Tdatigkeiten & Herausforderungen:
EinfUhrung und Etablierung agiler Arbeitsweisen in cross-funktio-
nalen Teams

Durchfuhrung von Schulungen und Workshops zu Scrum-Grund-
lagen

Einzelcoaching von Product Ownern zur Rollenklérung und Ver-
antwortung

Langfristig wirksame Vermittlung agiler Werte und Prinzipie

Ergebnis:

Nachhaltige Wirkung der Workshops und deutliche Verbesserung
der agilen Reife und Selbstorganisation

Methoden & Tools:
Scrum, Agile Coaching, Workshop-Facilitation, PO-Coaching, Jira, Confluence, Miro

SCRUM MASTER

Gestaltung eines produktiven Arbeitsumfelds flr cross-funktionale
und selbstorganisierte Scrum- und Kanban-Teams auf
unterschiedlichen Reifegraden

Identifikation und Beseitigung von Impediments
Planung und Moderation unternehmensweiter Workshops

Durchfuhrung von Scrum-Trainings und Moderation von agilen
Formaten

Methoden & Tools:
Scrum, Kanban, Jira, Coaching, Teamentwicklung, Agile Methoden, Agiles Coaching,
Testing, Produktvision, Softwareentwicklung, Leitung

SOFTWAREENTWICKLER & DEPUTY SCRUM MASTER

Mitarbeit in mehreren E-Commerce Scrum-Teams als
Entwickler

Ubernahme wachsender Scrum-Master-Aufgaben zur
Unterstltzung der Teamprozesse

Férderung agiler Arbeitsweisen im Entwicklungsumfeld

Methoden & Tools:
Softwareentwicklung, Teamleitung, Teamentwicklung & Selbstorganisation,Moderation,
Agile Methoden

STUDIUM DER INFORMATIONSTECHNOLOGIE/MECHANTRONIK

Schwerpunkte: Telekommmunikationstechnik,

Automatisierungstechnik, Softwareentwicklung


http://www.aykey.de
http://www.aykey.de

