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Versicherung

Energie

E-Commerce
offentliche Verwaltung
Start UP (USA)

Scrum Master (3 Jahre)

Projektmanagement (10 Jahre)
Crossfunktionales Projektmanagement (4 Jahre)
FUuhrungskraftecoaching (4 Jahre)

Agiles Projektmanagement (8 Jahre)
Konfliktmanagement (5 Jahre)

Mediation (4 Jahre)

Facilitation & Moderation (5 Jahre)

Design Thinking & Innovation (4 Jahre)
Systemisches Coaching [ Mentoring (8 Jahre)
Prozessoptimierung (10 Jahre)
Organisationsentwicklung (9 Jahre)
Teamentwicklung (7 Jahre)
Changemanagement (4 Jahre)
Eventmanagement (5 Jahre)

DevOps & Agile Skalierung (2 Jahr)

Kanban (3 Jahre)

Jira & Tools fur Zusammenarbeit (3 Jahre)
Produktentwicklung (3 Jahre)

Marketing (5 Jahre)

TRAINER, MODERATOR, AGILE COACH
Projektumfang: Konzeption, Beratung und Projektplanung einer
mehrjahrigen Initiative zur nachhaltigen Verankerung von
Kundenzentrierung in der Unternehmenskultur.

Workshops: Entwicklung und Durchflihrung einer interaktiven
Workshopserie mit zielgruppengerechten Lernformaten (z. B. spielerische
Methoden wie Persona-Erstellung, Customer Journey, Empathy Map).
Community & Sprache: Aufbau einer Community of Practice zur
methodischen Weiterentwicklung und Einfihrung eines
unternehmensspezifischen Sprachbilds fur kundenzentriertes Denken.

Methoden & Tools:
Projektmanagement, Prozessoptimierung, Facilitation & Coaching-Elemente, Design Thinking,
Gamification-Ansdtze, Sprachbild-Entwicklung & Wertearbeit

TRAINER, MODERATOR, COACH
Projektumfang: Konzeption, Beratung und Durchfuhrung einer
Workshopreihe fUr die erste Fihrungsebene mit Fokus auf
Konfliktmnanagement, Teamdynamik und FUhrungskompetenzen.
Workshops: Konfliktmanagement mit systemischen Aufstellungen zur
Visualisierung und Bearbeitung von Spannungsfeldern.

Team-Building-Workshops zur Stédrkung von Zusammenarbeit,
Kommunikation und gemeinsamer Problemlésung.

Reflexion und Entwicklung von Fuhrungskompetenzen durch interaktive
Formate.

Einzelcoachings: Individuelle Begleitung von Fuhrungskraften zur
Férderung von Selbstreflexion, Konfliktldsung und FUhrungssouverdanitat.

Methoden & Tools:
Systemische Aufstellung, Mediation & Konfliktldsungstechniken, Kommunikationsmodelle,
Coaching, Visualisierungs- und Reflexionstools

SCRUM MASTER, AGILE COACH
Projektumfang: Konzeption, Beratung und Begleitung einer grof$
angelegten IT-Transformation auf Fihrungskréfte- und Teamebene mit
Fokus auf agile Arbeitsweisen, Zusammenarbeit und
Konfliktmnanagement.

Fuhrungskréfte- & Teamcoaching: Systemisches Coaching fur zentrale
Ansprechpartner (Product Owner, Abteilungsleiter, Bereichsleiter,
Vorstand) zur Stérkung von Fuhrungskompetenzen und agiler
Entscheidungsfahigkeit.

Agile Transformation: Vermittlung agiler Methoden, Aufbau einer Tribe-
Struktur unter Adaption des LeSS-Frameworks, Optimierung der
Zusammenarbeit zur Wertmaximierung.

Konfliktmnanagement & psychologische Sicherheit: Einfuhrung und
Etablierung einer konstruktiven Konfliktkultur durch Mediation, Feedback-
Systeme und gezielte Moderation.

Huattenevent fur Fahrungskrdafte: Entwicklung und Durchfihrung eines
interaktiven Retreats zur Konfliktbearbeitung und Férderung eines

offenen Dialogs in der Fihrungsebene.
Methoden & Tools:
Agile Frameworks & Skalierungsmodelle, Systemisches Coaching & Mediation, Prozessoptimierung,
Projektmanagement, Organisationsentwicklung, Facilitation & Moderationstechniken,
Erlebnisorientierte Lernformate, Teamentwicklung & Change Management



JANINA
MAHLRE

Empathie & wertschdatzende
Kommunikation

Strukturierte & l6sungsorientierte

Denkweise

Kreativitat & erlebnisorientierte Wissensvermittiung

Flexibilitat & Anpassungsfdhigkeit

Strategisches Denken & nachhaltige Umsetzung

Professional Scrum Master Il (scrum.org)

Systemischer Coach (QRC)
(Business Trends Academy)

Agiler Coach
(Business Trends Academy)

Train the Trainer
(Business Trends Academy)

Mediatorin
(Business Trends Academy)

Practitioner fUr angewandte
Kommunikationsmodelle (NLP)
(kikidan)

SCRUM MASTER

Projektumfang: Begleitung von Change-Prozessen und Einfuhrung
agiler Strukturen in einer DevOps-Umgebung mit Schwerpunkt auf
Teamentwicklung, Prozessoptimierung und Konfliktmanagement.

Agile Skalierung & Frameworks: Einfuhrung und Anwendung von Scrum
sowie Holacracy zur Etablierung neuer Rollen, Verantwortlichkeiten und
Entscheidungsprozesse.

Scrum Master Rolle: Klassische Scrum Master Tatigkeit mit Fokus auf
Teamentwicklung, Moderation und kontinuierliche Verbesserung von
Arbeitsweisen.

Prozessstrukturen & Leitlinien: Aufbau und Optimierung von
skalierbaren Prozessstrukturen zur Férderung effizienter
Zusammenarbeit und Selbstorganisation.

Konfliktmnanagement & Eskalationen: Erkennen und Analysieren von
Teamkonflikten, Entwicklung von Lésungsansdatzen und Moderation
kritischer Gesprdche.

SAP-Rollout: Unterstltzung der Transformation durch agile Begleitung
und methodische Beratung wdhrend der EinfUhrung neuer IT-Systeme

Methoden & Tools:
Agile Methoden & Frameworks, Teamentwicklung & Selbstorganisation, Teamentwicklung,
Changemanagement, Projektmanagement, Organisationsentwicklung,

PROJEKTMANAGERIN

Strategische Verantwortung: Unterstltzung im Bereich Health, Safety,
Environment & Quality (HSEQ) mit Fokus auf ArbeitsschutzmaRnahmen
in Deutschland und l&dnderUbergreifend, insbesondere an der
Schnittstelle zu Marketing- und Eventprojekten.

IT-gestutzte Prozessoptimierung: Leitung des internen Aufbaus eines
IT-Tools zur Erfassung und Auswertung unternehmensubergreifender
Arbeitsprozesse mit Schwerpunkt auf Arbeitssicherheit und
Qualitdtsmanagement.

Crossfunktionale Steuerung: Koordination interdisziplindrer Teams zur
erfolgreichen Einfuhrung des Systems sowie Anpassung an
internationale Arbeitsschutzstandards.

Monitoring & Qualitdtsmanagement: Implementierung eines KPI-
gestutzten Monitoringsystems zur Evaluierung und kontinuierlichen
Optimierung von SicherheitsmaRnahmen.

Methoden & Tools:
Projektmanagement, Prozessoptimierung, Changemanagement,

MARKETING, MARKENSTRATEGIE & EVENTMANAGEMENT

Marketing & Kooperationen: Verantwortung fur die strategische
Zusammenarbeit mit der Automobilindustrie und dem Rennsport auf
Deutschlandebene, einschlieldlich der Entwicklung und Umsetzung
gemeinsamer Marketingmafnahmen.

Projektmanagement & Eventkoordination: Planung, Organisation und
Durchfuhrung von nationalen und internationalen
Grofdveranstaltungen, Messen und B2B-Tagungen, einschlief3lich
Konzeption und Partnerkommunikation.

Markenstrategie & Relaunch: Begleitung eines umfassenden Marken-
Relaunchs fur den deutschen Markt sowie Steuerung der
Ubergreifenden Marketingaktivitaten in Deutschland.

Print- & Mediengestaltung: Entwicklung und Umsetzung von
Printmedien, Werbematerialien und Kommunikationsmaflnahmen
unter BerUtcksichtigung der Markenidentit&t.

Agentursteuerung & Corporate Design: Zusammenarbeit mit externen
Agenturen zur Sicherstellung einer konsistenten Markenkommunikation
sowie Einhaltung des Corporate Designs.
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Deutsch (Muttersprache) Englisch (B2)

Reisen
Klettern
Wandern
Lesen

Weiterbildung in Supervision und Coaching (DGSV)

ZERTIFIZIERTER COACH (QRC)
SYSTEMISCHER COACH
MEDIATORIN

TRAIN THE TRAINER

AGILER COACH

= Leadership und Talentmanagement / Kommunikation far
FUhrungskrafte

= Prozess- und Changemanagement

= Agile Beratung / Agiles Management

NLP PRACTITIONER FUR COACHING

NLP PRACTITIONER FUR ANGEWANDTE KOMMUNIKATIONSMODELLE

AUSBILDUNG ZUR KAUFFRAU IM GROSS- UND AUSSENHANDEL

STUDIUM DER BETRIEBSWIRTSCHAFT



