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Peter Götz
FREIBERUFLICHER TRAINER UND COACH

SCRUM COACHING
Coaching eines Scrum Teams in einem industriellen und stark regulierten
Umfeld bei der Implementierung von Scrum unter der besonderen
Berücksichtigung der Dokumentationspflichten 
Aufgaben: 

Planung und Durchführung von individuellen Trainings
Unterstützung des Teams bei der Organisation von
Dokumentationsstrukturen und -prozessen
Begleitung der Product Backlog Refinements und Sprintwechsel

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

TEAM SELF SELECTION
Unterstützung eines wachsenden Teams mit rund 30 Personen bei der Planung,
Vorbereitung und Durchführung eines Team Self-Selection Workshops, um
besser auf die Anforderungen der Softwarearchitektur reagieren zu können. 
Aufgaben: 

Unterstützung des Teams bei der Definition des neuen Teamschnitts
Vorbereitung und Durchführung eines zweitägigen Team Self-Selection
Workshops, um alle Mitarbeitenden selbstorganisiert in die neue
Teamstruktur zu führen

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

PRODUCT OWNER COACHING
Unterstützung einer projektorientierten Organisation beim etablieren von
Produktdenken und einer produktzentrierten Ausrichtung der Entwicklung von
Hardware, Firmware und Software. 
Aufgaben: 

Planung und Durchführung von Standardtrainings (Scrum)
Planung und Durchführung individueller Workshops

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

SCHNITT PRODUKT / TEAM / ARCHITEKTUR
Unterstützung eines schnell und stark gewachsenen Team of Teams mit rund
80 Personen bei der Planung, Vorbereitung und Umsetzung eines Teamschnitts,
mit dem mehr Flow und eine bessere Zusammenarbeit in der Organisation
erreicht wird.
Aufgaben: 

Unterstützung des Steuerungsteams der Transformation zum neuen
Teamschnitt
Vorbereitung und Durchführung von Workshops, um den Produktschnitt,
Teamschnitt und Architekturschnitt in eine sinnvolle Überdeckung zu
bringen
Vorbereitung und Durchführung eines zweitägigen Team Self-Selection
Workshops, um alle Mitarbeitenden selbstorganisiert in die neue
Teamstruktur zu führen

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching
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TRAININGS

Professional Scrum Product Owner 
(10+ / Jahr)
Professional Scrum Product Owner –
Advanced (10 / Jahr)
Applying Professional Scrum for
Software Development (5+ / Jahr)
Applying Professional Kanban (4 / Jahr)
Applying Metrics for Predictability 
(4 / Jahr)
Scrum. org Trainings
ProKanban.org Trainings

Facilitation und Moderation
Systemisches Coaching 
Teamentwicklung und
Gruppendynamik
Workshopdesign
Trainings
Begleitung von Transformations-
prozessen
Agile Produktentwicklung
Agile Transformation
Agile Coaching
Führungskräfte-Coaching
Software-Entwicklung

SKILLS

2014 bis heute
Peter Götz
FREIBERUFLICHER TRAINER UND COACH

AGILE COACHING
Einführung agiler Themen (Scrum, Kanban, Team Topologies) in einem verteilten
Team of Teams, das seine Zusammenarbeit und seinen Arbeitsfluss optimieren
möchte.
Aufgaben:

Vorbereitung und Durchführung von individuellen Workshops zur Einführung
agiler Arbeitsweisen
Coaching des Teams bei individuellen Fragen und kontextspezifischen
Herausforderungen

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

PRODUCT OWNER COACHING
Unterstützung der Product Owner einer stark projektorientierten Organisation
der öffentlichen Hand bei der Etablierung einer Product Vision und
Produktstrategie sowie dem Aufsetzen und Refinment eines Product Backlog.
Begleitung der Product Owner über mehrere Sprints, um die
Produktorientierung zu verfestigen. 
Aufgaben: 

Vorbereitung und Durchführung von Product Vision und Strategy Workshops
mit den Product Ownern
Begleitung der Product Owner im Sprint, insb. Backlog Refinement und
Sprintwechsel
Unterstützung der Product Owner bei der Ermittlung und Auswertung von
Flussmetriken für die Verbesserung der Vorhersage von Lieferterminen und
-umfang

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

AGILE COACHING
Unterstützung internationaler und verteilter Teams (Hardware, Elektronik,
Firmware, Software) in einem industriellen Umfeld bei der Implementierung von
Scrum in der Produktentwicklung. 
Aufgaben: 

Training der Firmware- und Softwareentwicklungsteams in Scrum und
agiler Softwareentwicklung
Coaching der Product Owner und Führungskräfte in der Führung agiler
Teams
Begleitung der Teams, z.B. in Retrospektiven und bei individuellen
Fragestellungen im Kontext

Methoden & Tools:
Agile Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps · Team
Topologies · Teamcoaching

FÜHRUNGSKRÄFTE COACHING
Unterstützung und Coaching von Führungskräften eines mittelständischen
Unternehmens bei der Einführung agiler Arbeitsweisen, insbesondere
Delegation von Aufgaben und Verantwortung. 
Aufgaben:

Vorbereitung und Durchführung diverser Workshops und individueller
Trainings zu verschiedenen Themen im Zusammenhang mit agilen
Arbeitsweisen

Methoden & Tools:
Leadership Coaching · Workshops und Trainings · Moderation · Facilitation · Scrum · Kanban · DevOps ·
Team Topologies · Teamcoaching
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Seit 2024
Team Topologies Advocate

Seit 2024
Professional Kanban Trainer (ProKanban.org)
Trainings: 

Applying Professional Kanban
Metrics for Predictability

2019
Systemischer Business Coach (dvct)

Seit 2012
Professional Scrum Trainer (Scrum.org)
Trainings: 

Professional Scrum Master
Professional Scrum Product Owner
Professional Scrum Product Owner – Advanced
Professional Scrum with Kanban
Applying Professional Scrum
Applying Professional Scrum for Software Development
Scaled Professional Scrum

2006 – 2008
TFH Berlin
Studium Medieninformatik Online
Abschluss: Master of Science (Medieninformatik)

2003 – 2006
FH Wolfenbüttel
Studium Medieninformatik Online
Abschluss: Bachelor of Science (Medieninformatik)

2001 – 2003
Verlagsgruppe Weltbild GmbH, Augsburg
Ausbildung zum Fachinformatiker (Anwendungsentwicklung)

SPRACHEN

Deutsch (Muttersprache)
Englisch (Verhandlungssicher)

VERÖFFENTLICHUNGEN

The Professional Scrum Team, Addison-
Wesley Professional 
Autor 
(2020)

Das Scrum Taschenbuch: ein
Wegweiser für den bewussten
Entdecker, van Haren
Übersetzt aus dem Englischen
(2017)
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